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Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto Presidente della Regione
196/serv.1/S.G. del 4.4.2019, giusta art. 19 della Legge

Reg.le n. 5/2009 ed art. 2 del D.Lgs. n. 171/2016

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Vista la nota acquisita al protocollo della Direzione Generale in data 19/4/2019 con la quale il
Prof. Giuseppe Ettore, Direttore del Dipartimento Materne Infantile, al fine di realizzare progetti di
PSN 2014 e 2016 ha chiesto di attivare selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92 riguardante le diverse
figure professionali sotto indicate:

N. 1 Ginecologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
38.000,00 finalizzato alla realizzazione del - progetto “ Reti Oncologiche”- prevenzione
dell’infertilitàdei pazienti oncologici presso il Centro PMA-”del PSN 2016;

N.1 Biologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00,
finalizzato alla realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei
pazienti oncologici presso il Centro PMA-”del PSN 2016 ;

N. 1 Data Manager- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’irnporto di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale”-, del
PSN 2014;

N. 2 Ostetriche- incarichi per la durata di 12 mesi, non rinnovabili, dell’importo di €.
24.000,00, ciascuno, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia
Orientale”, PSN 2014 ;

N.l Psicologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Nascita senza frontiere”, PSN 2016;

N. 1 Medico con esperienza nell’ambito delle procedure di PMA e di crioconservazione,
incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla
realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzionedell’infertilità dei pazienti oncologici
presso il Centro PMA-”, di PSN 2016;

N. 1 Biologo esperto in citogenetica e biologia molecolare per e post natale, incarico per la
durata di 12 mesi, non rinnovabile dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla realizzazione del
progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale”, di PSN 2014;

Visto il Decreto Legislativo n. 502/1992 che all’ art. lS-octies, nel regolamentare i contratti
per l'attuazione di progetti finalizzati, prevede quanto segue:

“ Per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell 'attività' ordinaria, le aziende
unita' sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono, nei limiti delle risorse di cui
all’articolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n.662, a tal/ine disponibili, assumere
con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea
ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di
abilitazione professionale,nonche' di abilitazione all ’esercizio della professione, ove previsto”;

Accertato che, per la realizzazione dei superiori progetti e per il pagamento delle relative
competenze derivanti dai relativi contratti a tempo determinanto, questa ARNAS farà fronte
attingendo dal conto economico n. 20004500058- autorizzazione di spesa n.118 sub 0 anni 2019-
2020- dei fondi del PSN 2014 e 2016 per come appresso specificato:

per n. 1 data manager, n. 2 ostetriche, n. 1 biologo esperto in citogenetica e biologia
molecolare per e post natale- S.P. 12001000097 fondo progetto “ Perinata] Hospice- Sicilia
Orientale”, PSN 2014;

per n.1 ginecologo, n. 1 biologo, 11. 1 medico PMA
S.P. 12001000117 fondo progetto “ Prevenzione dell’infertilità dei pazienti oncologici presso

il Centro PMA-” PSN 2016;
per n.1 psicologo
S.P. 12001000112— fondo progetto “ Nascita senza frontiere”, PSN 2016;



Ritenuto, quindi, potere indire avvisi pubblici di selezione per titoli e colloquio- nell’ambito
dei superiori progetti di PSN 2014 e PSN 2016, per il conferimento di incarichi a tempo determinato
ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92, riguardanti le sotto indicate figure professionali:

N. 1 Ginecologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
38.000,00 finalizzato alla realizzazione del - progetto “ Reti Oncologiclre”- prevenzione
dell’infertilitàdei pazienti oncologici presso il Centro PMA-"del PSN 2016;

N.1 Biologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00,
finalizzato alla realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei
pazienti oncologici presso il Centro PMA-”del PSN 2016 ;

N. 1 Data Manager— incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale”-, del
PSN 2014;

N. 2 Ostetriche- incarichi per la durata di 12 mesi, non rinnovabili, dell’importo di €.
24.000,00, ciascuno, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia
Orientale”, PSN 2014;

NJ Psicologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Nascita senza frontiere”, PSN 2016;

N. 1 Medico con esperienza nell’ambito delle procedure di PMA e di crioconservazione,
incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla
realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzionedell’infertilità dei pazienti oncologici
presso il Centro PMA-”, di PSN 2016;

N. 1 Biologo esperto in citogenetica e biologia molecolare per e post natale, incarico per la
durata di 12 mesi, non rinnovabile dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla realizzazione del
progetto “ Perinatal Hospice-Sicilia Orientale”, di PSN 2014;

Ritenuto, quindi, di dovere approvare i relativi bandi- parti integranti del presente atto- nei
quali sono individuati i requisiti di ammissione di ciascuna figura professionale;

Ritenuto, infine, dover stabilire di procedere, con successivo atto, alla nomina dei componenti
delle Commissioni che procederanno all’espletamento delle singole procedure di selezione;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali Sviluppo organizzativo e Risorse Umane che,
con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la legalità
del presente atto;

D E L I E E R A

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Indire avvisi pubblici di selezione pubblica per titoli e colloquio- nell’ambito dei progetti di
PSN 2014 e PSN 2016, per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 —

octies del D.lgs n. 502/92, riguardanti le figure professionali in premessa indicate:



N. 1 Ginecologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
38.000,00 finalizzato alla realizzazione del - progetto “ Reti Oncologiche”- prevenzione
dell’infertilità dei pazienti oncologici presso il Centro PMA—”delPSN 2016;

?
N.l Biologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00,

finalizzato alla realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei
pazienti oncologici presso il Centro PMA-”del PSN 2016 ;

N. 1 Data Manager- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale”-, del
PSN 2014;

N. 2 Ostetriche- incarichi per la durata di 12 mesi, non rinnovabili, dell’importo di €.
24.000,00, ciascuno, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia
Orientale”, PSN 2014;

N.1 Psicologo- incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €.
25.000,00, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Nascita senza frontiere”, PSN 2016;

N. 1 Medico con esperienza nell’ambito delle procedure di PMA e di crioconservazione,
incarico per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 38.000,00, flnaliuato alla
realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzionedell’infertilità dei pazienti oncologici
presso il Centro PMA-”, di PSN 2016;

N. 1 Biologo esperto in citogenetica e biologia molecolare per e post natale, incarico per la
durata di 12 mesi, non rinnovabile dell’importo di €. 38.000,00, finalizzato alla realizzazione del
progetto “ Perinatal Hospice-Sicilia Orientale”, di PSN 2014;

Approvare lo schema di ogni avviso pubblico, parte integrante del presente atto, nei quali
sono individuati i requisiti di ammissione di ciascuna figura professionale;

Fare fronte, per il pagamento delle relative competenze derivanti dai relativi contratti a tempo
determinato, attingendo dal conto economico n. 20004500058 dei relativi fondi dei piani sanitari
2014 e 2016, autorizzazione di spesa n.118 sub 0 anni 2019-2020- per come in premessa specificato-;

Stabilire di procedere con successivo atto alla nomina dei componenti delle Commissioni che
procederanno all’espletamento delle singole procedure di selezione.

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il etario
(Do cescoM an



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all‘Assessorato Regionale alla Sanità Il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:
Ximmediatamente
C| perché sono decorsi 10 glornl dalla data della pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OWERD

B) Per decorrenza del termine

Il FunzionarioResponsabile
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AVVISO PUBBLICODI SELEZIONEPER TITOLI E COLLOQUIOPER L’ASSEGNAZIONE DI
UN INCARICOA TEMPO DETERMINATOAI SENSI DELL’ART. 15 —OCTIES del D.lgs n. 502/92

In esecuzione alla deliberazione n. '1-0 del ’i? [OC ’ 204q l’ARNAS
“Garibaldi” indice avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio'per il conferimento di incarico a tempo
determinato ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92 per la segientefigura professionale:

N. 1 Ginecologo
L’incarico assegnato per la durata di 12 mesi, non rinnovabile,dell’importo di €. 38.000,00, è

finalizzato alla realizzazione del progetto “ Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei pazienti
oncologici presso il Centro PMA-” PSN 2016, da espletare secondo direttive impartite dal Prof. Giuseppe
Ettore Giuseppe, responsabile del progetto.

.LA

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia;
Competenze nella valutazione ecografica delle masse annessiali benigne e maligne, con applicazione
della teminologia IOTA;
Essere in possesso della certificazione IOTA;
Documentateattestazioni riguardanti le seguenti competenze:
Competenze nell’applicazione dei modelli matematici nella diagnosi ecografica delle masse annessiali
quali : easy descriptor, simple rules, modelli di regressione logistica LR! e LR2, IOTA ADNEX;
Competenze nella diagnosi e stadiazione ecografica del carcinoma dell’endometrio e della cervice;
Competenze nell’utilizzo dell’ecografia 3D, trans rettale e trans perineale;
Competenze nella valutazione ecografica delle pazienti in follow-up oncologico con diagnosi di
recidiva di malattia.

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l’esclusione del candidato dalla
procedura.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l'attività scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloquio

Il colloguio verterà sui seguenti a[gomenti:

Neoplasie ginecologiche
Diagnostica ecografica delle neoplasie ginecologiche
Criocouservaziouetessuto ovarico
Tecniche PMA

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



La domtmda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario
dell’AziendaOspedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesù
N. 5, 95123 Catania, dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo di
posta certificata: rotocollo. eneral ec.ao- aribaldi.ct.it entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito dell’Azienda alla sezione “ ”, a
pena di esclusione.

La domanda dovrà pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS saranno trasmesse esclusivamente allo stesso indirizzo

PEC.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilità:
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l'indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.

Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seguenti documenti:
titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;
curriculum formativo professionale;
eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscritto con
dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall’editore;

. altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, convegni e
seminari attinenti la procedura .

. elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione dovrà essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimento.
Le antocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire

all’Amministrazionela valutazione certa del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devono

indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
quale sono stati esercitati e l’ente 0 Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.

Il conferimento dell’incarico awerrà a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentante
dell’Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Tale incarico non può essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione () di borse di studio,
a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che comunque
svolgano attività lavorativa in modo continuativo.

Il vincitore ha l’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.

Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento
prima dell’inizio della relativa attività.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di dipendenza e l’importo percepito non dà
luogo a trattamento previdenziale ne’ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali

ll pagamento del compenso mensile sarà corrisposto nel mese successivo all’attività espletata.
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un preavviso

di 30 giorni.

IL unus ORE GENERALE
(Dott. F tizio De Nicola)

PUBBLICATO IL
1 6 "AG 20…

SCADENZAIL 31 MAG 2019
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DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”
CATANIA

AVVISO PUBBLICODI SELEZIONEPER TITOLI E COLLOQUIOPER L’ASSEGNAZIONE DI
UN INCARICOA TEMPO DETERM]NATOAI SENSI DELL’ART. 15 —OCTIES del D.lgs n. 502/92

In esecuzione alla deliberazione n. 770 del 4“; !o S’] 20 4 % l’ARNAS
“Garibaldi” indice awiso pubblico di selezione per titoli e colloquio p'er il conferimento di incarichi atempo
determinato ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92 per la seguente figura professionale:

N.] Biologo
L’incm-ico assegnato per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00, è

finalizzato alla realimzione del progetto “ Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei pazienti
oncologici presso il Centro PMA-” PSN 2016, da espletare secondo direttive impartite dal Prof. Giuseppe
Ettore Giuseppe, responsabile del progetto.

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

-Laurea Magistrale in Scienze Biologiche, Biotecnologie della riproduzione o equipollente

- Documentate attestazioni riguardanti le competenze di almeno un anno acquisite presso strutture
pubbliche o private accreditate:

nella valutazione diagnostica del liquido seminale presso un centro PMA;
nelle tecniche di preparazione del liquido seminale per PMA;

- Documentateattestazioni riguardanti le competenze acquisite in scienze déll’alimentazione inerenti
le alterazioni della linea riproduttiva

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l’esclusione del candidato dalla
procedura.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:
6 punti p£ri titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l‘attività scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloquio

Il colloguio consisterà in una prova intesa ad accertare il grado di preparazione nelle
competenze dei reguisiti specifici richiesti:

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio consegiito nel colloquio.



La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario
. dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesù
N. 5, 95123 Catania, dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo di
posta certificata: protaeollo.generalg@pec.ao-garibaldi.ct.it, entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito dell’Azienda alla sezione “ ”, a pena
di esclusione.

La domanda dovrà pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS saranno trasmesse esclusivamente allo stesso indirizzo

PEC.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria resmnsabilità:
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l‘indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.

Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seguenti documenti:
titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;
curriculum formativo professionale;
eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscritto con
dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;

. altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, convegni e
seminari attinenti la procedura .

0 elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione dovrà essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimento.
Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire

all’Amministrazionela valutazione certa del documentoo titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devono

indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
quale sono stati esercitati e l’ente 0 Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.

Il conferimento dell’incarico avverrà a seguito di stipula di contratto tra i] Legale rappresentante
dell’Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Tale incarico non può essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di studio,
a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che comunque
svolgano attività lavorativa in modo continuativo.

Il vincitore ha l’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.

Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento
prima dell’inizio della relativa attività. ,

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di dipendenza e l’importo percepito non dà
luogo a trattamento previdenziale ne’ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali

Il pagamento del compenso mensile sarà corrisposto nel mese successivo all’attività espletata.
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un preavviso

di 30 giorni.

DIRETTOREGENE
Dott. Fabrizio De Nicola)

PUBBLICATO IL…
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AZIENDA OSPEDALIERA

DI RILIEVO NAZIONALE E DIALTASPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”
CATANIA

AVVISO PUBBLICODI SELEZIONEPER TITOLI E COLLOQUIOPER L’ASSEGNAZIONE DI
UN INCARICOA TEMPO DETERMINATOAI SENSI DELL’ART. 15 —OCTIES del D.lgs n. 502/92

In esecuzione alla deliberazione n.10 del 4 ’; lo€! 20 1 q 1’ARNAS
“Garibaldi” indice avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di1ncarico a tempo
determinato ai sensi dell’ art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92 per la seguente figura professionale:

N. 1 Data Manager
L’incarico assegnato per la durata di 12 mesi, non rinnovabile,dell’importo di €. 25.000,00, è

finalizzato alla realizzazione del progetto“ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale” PSN 2014, da espletare
secondo direttive impartite dal Prof. Giuseppe Ettore Giuseppe, responsabile del progetto.

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

-Laurea Magistrale in Scienze Biologiche (indirizzo Biomedici) o in Farmacia 0 titoli equipollenti o
Laurea in Medicina e Chirurgia;

-Documentatecertificazioni riguardanti esperienze di almeno due anni di servizio espletate in qualità
di DATAMANAGER presso strutture sanitarie;

-Documentate certificazioni riguardanti esperienze di almeno due anni maturate nella
implementazione di sistemi di cartella clinica e ambulatoriale digitale in strutture pubbliche e/o private;

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l‘esclusione del candidato dalla
procedura.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:
6 punti p_e_r i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l‘attività scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloquio

Il colloquio verterà sui seguenti a;gomenti;

Cartella clinica elettronica;
Digitalizzazione dei processi in ambito sanitario;
Sicureua informatica e privaci dei dati delle strutture sanitarie;

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario
, dell‘AziendaOspedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesù
N. 5, 95123 Catania, dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo di
posta certificata: protocollo.general@nec.ao-garibaldi.ct.it, entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito dell’Azienda alla sezione “ ”, a pena
di esclusione.

La domanda dovrà pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS saranno trasmesse esclusivamente allo stesso indirizzo

PEC.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilità:
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l'indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.

.....

Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seguenti documenti:
titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;

- curriculum formativo professionale;
o eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscritto con

dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;
. altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, convegni e

seminari attinenti la procedura .
0 elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione dovrà essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimento.
Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire

all’Amministrazionela valutazione certa del documentoo titolo cui si riferisce.
Le autoeertificazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devono

indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
quale sono stati esercitati e l’ente e Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.

Il conferimento dell’incarico avverrà a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentante
dell’Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Tale incarico non può essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di studio,
a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che comunque
svolgano attività lavorativa in modo continuativo.

Il vincitore ha l’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.

Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento
prima dell’inizio della relativa attività.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di dipendenza e l’importo percepito non dà
luogo a trattamento previdenziale ne’ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali

Il pagamento del compenso mensile sarà corrisposto nel mese successivo all’attività espletata.
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un preavviso

di 30 giorni.

PUBBLICATO IL
1 6 "AG 20… (Do .Fabrizio De Nicola)
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CATANIA

AVVISO PUBBLICOSELEZIONEPER TITOLI E COLLOQUIOPER L’ASSEGNAZIONE DI UN
INCARICOA TEMPO DETERIV[INATOAI SENSI DELL’ART. 15 —OCTIES del D.lgs n. 502/92

In esecuzione alla deliberazione n. '+O del "’; /05 ! 201°] 1’ARNAS
“Garibaldi” indice avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento diincarico a tempo
determinato ai sensi dell’art. 15 —octies del D. lgs n. 502/92 per la seguente figura professionale:

N. 2 Ostetriche
Gli incarichi assegnati per la durata di 12 mesi, non rinnovabili, dell’importo di €. 24.000,00,

ciascuno— sono finalizzati alla realizzazione del progetto “ Perinatal Hospice- Sicilia Orientale” PSN 2014,
da espletare secondo direttive impartite dal Prof. Giuseppe Ettore Giuseppe, responsabile del progetto.

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

-Laurea in Ostetricia;
-Documentata certificazione riguardante l’esperienza lavorativa e/o la frequenza presso una struttura

pubblica elo privata convenzionata inerente l’attività del progetto di che trattasi;

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l’esclusione del candidato dalla
procedura.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l‘attività scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloquio

Il colloquio verterà sui sguenti argomenti;

Gestione gravidanza fisiologica;
Supporto per la gestione delle gravidanze & rischio;
Supporto per la gestione delle pazienti con poliabortività;

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario
dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesù

. N. 5, 95123 Catania, dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo di
posta certificata: protocollo.generalg@pecec.ao-garibaldi.ctit , entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito dell’Azienda alla sezione‘ ’,
pena di esclusione.

La domanda dovrà pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS saranno trasmesse esclusivamente allo stesso indirizzo

PEC.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilità:
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l'indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.

Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seguenti documenti:
titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;
curriculum formativo professionale;
eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscritto con
dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;

. altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, convegni e
seminari attinenti la procedura .

0 elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione dovrà essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimento.
Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire

all’Amministrazionela valutazione certa del documentoo titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devono

indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
quale sono stati esercitati e l’ente 0 Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.

Il conferimento dell’incarico avverrà a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentante
dell’Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Tale incarico non può essere assegnato & titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di studio,
a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che comunque
svolgano attività lavorativa in modo continuativo.

Il vincitore ha l’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.

Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento
prima dell’inizio della relativa attività.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di dipendenza e l’importo percepito non dà
luogo a trattamento previdenziale ne’ & riconoscimenti automatici ai fini previdenziali

Il pagamento del compenso mensile sarà corrisposto nel mese successivo all’attività espletata.
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un preavviso

di 30 giorni.

GE
ott. Fabrizio De Nicola)mm……
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AZIENDA OSPEDALIERA

DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”
CATANIA

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIOPER L’ASSEGNAZIONE DI UN INCARICO
A TEMPODETERMINATOAI SENSI DELL’ART. 15 —OCTIES del D.lgs n. 502/92

In esecuzione alla deliberazione n. \:l-O del 45 lo; [ 201") l’ARNAS
“Garibaldi” indice avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi atempo
determinato ai sensi dell’art. 15 —octies del D. lgs n. 502/92 per la seguente figura professionale.

N.] Psicologo
L’incarico assegnato per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 25.000,00, è

finaliuato alla realizzazione del progetto “ Nascita senza frontiere” PSN 2016, da espletare secondo direttive
impartite dal Prof. Giuseppe Ettore Giuseppe, responsabile del progetto.

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

-Laurea Specialistica in Psicologia;
-Abilitazione all’esercizio della professione;
—Iscrizione all’ordine professionale degli psicologi;
-Documentata certificazione attestante l’esperienza maturata nell’osservazione e relazione

assistenziale della donna in gravidanza, prevenzione del disagio psichico in gravidanza.

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l’esclusione del candidato dalla
procedura.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l'attività scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloquio

Il colloquio verterà sui seguenti argomenti;

Lineamenti di psicologia generale e psicologia dell’età evolutiva,
Elementi fondamentali dell’approccio sistemico relazionale ;

Disturbi emozionali e criticità familiari nel periodo perinatale,
Eventi ed iniziative per la promozione e sostegno della genitorialità;
Conoscenza delle dinamiche di coppia e del tema conciliazione/annonizzazione.

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario
dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesù
N . 5, 95123 Catania, dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo di
posta certificata: protecollo.generalg@pec.ao-garibaldi.ctjt, entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito dell’Azienda alla sezione “ ”, a pena
di esclusione.

La domanda dovrà pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS saranno trasmesse esclusivamente allo stesso indirizzo

PEC.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilità:
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l‘indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.

Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seggenti documenti:
titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;
curriculum formativo professionale;
eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscritto con
dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall’editore;

- altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, convegni e
seminari attinenti la procedura .

0 elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione dovrà essere corredata di fotocopia di valido documento di riconoscimento.
Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire

all’Amministrazionela valutazione certa del documentoo titolo cui si riferisce.
Le antocertiflcazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devono

indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
quale sono stati esercitati e l’ente 0 Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.

Il conferimento dell’incarico awerrà a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentante
dell’Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Tale incarico non può essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di studio,
a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che comunque
svolgano attività lavorativa in modo continuativo.

Il vincitore ha l’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.

Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento
prima dell’inizio della relativa attività.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di dipendenza e l’importo percepito non da
luogo a trattamento previdenziale ne’ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali

Il pagamento del compenso mensile sarà corrisposto nel mese successivo all’attività espletata.
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un preawiso

di 30 giorni.
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AVVISO PUBBLICOSELEZIONEPER TITOLI E COLLOQUIOPER L’ASSEGNAZIONE DI UN
INCARICOA TEMPO DETERMINATOAI SENSI DELL’ART. 15 —OCTIES del D.lgs n. 502/92

In esecuzione alla deliberazione 11. ‘+0 del 4 E [o; I 20 4 ‘l l’ARNAS
“Garibaldi” indice avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarico a tempo
determinato ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92 per la seguente figura professionale:

N. 1 Medico con esperienza nell’ambito delle procedure di PMA e di crioconservazione
L’incarico assegnato per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 38.000,00, è

finalizzato alla realizzazione del progetto “Reti Oncologiche”- prevenzione dell’infertilità dei pazienti
oncologici presso il Centro PMA-” PSN 2016, da espletare secondo direttive impartite dal Prof. Giuseppe
Ettore Giuseppe, responsabile del progetto.

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

-Laurea in Medicina e Chirurgia;

-Specializzazione in Patologia della Riproduzione o in Ginecologia ed Ostetricia;

- Documentata certificazione attestante le competenze maturate negli ultimi 5 anni presso strutture
pubbliche o private accreditate:

nella specifica gestione dell’attività clinica PMA
nell’applicazione delle diverse tecniche PMA (FIVET, ICSI, INS], congelamento degli embrioni,

biopsia degli embrioni), CRIOCONSERVAZIONE DEL TESSUTO OVARICO.

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l’esclusione del candidato dalla
procedura.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l‘attività scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloquio

Il colloguio verterà sui seguenti argomenti;

Tecniche e metodiche di procreazione medicalmente assistita;
Procedure gestionali —organizzative di un laboratorio di biologia della riproduzione e cnobiologia per

la crioconservazione di gameti, embrioni e tessuto ovarico.

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli

prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario
dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specialiuazione “Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesù

— N. 5, 95123 Catania, dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo di
posta certificata: rotocollo. eneral ec.ao- aribaldi.ct.it entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito dell’Azienda alla sezione “ ”, a
pena di esclusione.

La domanda dovrà pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS saranno trasmesse esclusivamente allo stesso indirizzo

PEC

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria resp_onsabilitàz
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l'indirim di posta elettronica e il recapito telefonico.

Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seguenti documenti:
titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;
curriculum formativo professionale;
eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscritto con
dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;

. altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, convegni e
seminari attinenti la procedura .

0 elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione dovrà essere corredata di fotocopia di validodocumento di riconoscimento.
Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire

all’Amministrazionela valutazione certa del documentoo titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devono

indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
quale sono stati esercitati e l’ente 0 Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.

Il conferimento dell’incarico avverrà a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentante
dell’Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Tale incarico non può essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di studio,
a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che comunque
svolgano attività lavorativa in modo continuativo.

Il vincitore ha l’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.

Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento
prima dell’inizio della relativa attività.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di dipendenza e l’importo percepito non dà
luogo a trattamento previdenziale ne’ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali

Il pagamento del compenso mensile sarà corrisposto nel mese successivo all’attività espletata.
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un preawiso

di 30 giorni.

RALE
. Fabrizio De Nico/'\
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AVVISO PUBBLICODI SELEZIONEPER TITOLI E COLLOQUIOPER L’ASSEGNAZIONE DI
UN INCARICOA TEMPO DETERMINATOAI SENSI DELL’ART. 15 —OCTIES del D.lgs n. 502/92

In esecuzione alla deliberazione n. 10 del 45 I 0 5/ 204 °) l’ARNAS
“Garibaldi” indice avviso pubblico di selezione per titoli e colloq'uio per il conferimento di incarichi atempo
determinato ai sensi dell’art. 15 —octiesdel D.lgs n. 502/92 per la seguente figura professionale:

N. 1 Biologo esperto in citogenetica e biologia molecolare per e post natale
L’incarico assegnato per la durata di 12 mesi, non rinnovabile, dell’importo di €. 38.000,00 è

finaliuaxo alla realizzazione del progetto “ Per-inatal Hospice- Sicilia Orientale” , PSN 2014, da espletare
secondo direttive impartite dal Prof. Giuseppe Ettore Giuseppe, responsabile del progetto.

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea in Scienze Biologiche;
Abilitazione alla professione di Biologo,
Diploma di Specializzazione in Genetica Medica;
Documentata certificazione attestante la specifica esperienza pratica in citogenetica e biologia

molecolare pre e post natale di almenom 2 anni presso centri pubblici o privati accreditati.

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l’esclusione del candidato dalla
procedura.

La Commissione, perla valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l'attività scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloguio

Il collognio verterà sui seguenti argomenti;

Tecniche di citogenetica pre e post natale;
Tecniche di biologia molecolare pre e post natale

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario
dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesù
N: 5, 95123 Catania, dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirim di
posta certificata: protocollo.general@pec.ao-garibaldi.ct.it, entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito dell’Azienda alla sezione “ ”, a pena
di esclusione.

La domanda dovrà pervenire da indirizzo PEC individuale.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS saranno trasmesse esclusivamente allo stesso indirizzo

PEC.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilità:
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l'indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico.

Ai fini della valutazione dei relativi titoli alla domanda dovranno essere inviati i seguenti documenti:
titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;
curriculum formativo professionale;
eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscritto con
dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;' altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, quali corsi di aggiornamento, convegni e
seminari attinenti la procedura .

0 elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione dovrà essere corredata di fotocopia di validodocumento di riconoscimento.
Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire

all’Ammiuistrazionela valutazione certa del documentoo titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devono

indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il
quale sono stati esercitati e l’ente 0 Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.

Il conferimento dell’incarico avverrà a seguito di stipula di contratto tra il Legale rappresentante
dell’Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Tale incarico non può essere assegnato a titolari di altri incarichi di collaborazione o di borse di studio,
a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che comunque
svolgano attività lavorativa in modo continuativo.

Il vincitore ha l’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.

Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento
prima dell’inizio della relativa attività.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di dipendenza e l’importo percepito non dà
luogo a trattamento previdenziale ne’ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali

Il pagamento del compenso mensile sarà corrisposto nel mese successivo all’attività espletata.
La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’incarico dovrà essere formalizzata mediante un preavviso

di 30 giorni.

IL TORE NERALE
( ott Fabrizio DeN ola)

PUBBLICATOIL 1 6 MG» 20…

SCADENZA IL 3 1 “AG 20…


